Riadna dovolenka
(naleZitosti, pravidla a kalkulacie)

Nalezitost' riadnej dovolenky zavisi na celkovej odpracovanej dobe v danom roku aje kalkulovana
uplatnenim jednej z nasledujdcich metdd:

a) 4 pracovné tyzdne pocas kalendarneho roka, v ktorom zamestnanec odpracoval viac ako 1.365
hodin (ak nedoslo v priebehu roka k zmene zamestnavatela).

b) /5 (jedna tretina) pracovného tyzdita na kazdy kalendarny mesiac, v ktorom zamestnanec
odpracoval viac ako 117 hodin.

c) 8% z celkového poctu odpracovanych hodin, ktoré zamestnanec odpracoval pocas roka, avSak nie
viac ako 4 pracovné tyzdne.

Ak sa z tychto metéd na zamestnanca vzt'ahuje viac ako jedna z moZnosti, potom ma zamestnanec
narok na uplatnenie tej metody vypoctu, ktora garantuje vyssiu naleZitost’ riadnej dovolenky.

Zakonom garantovand maximalna nalezitost’ riadnej dovolenky st 4 pracovné tyzdne pocas kalendarneho
roka, priCom sa berie do tvahy bezny pracovny tyzden zamestnanca.

Ak zamestnanec ochorie v ¢ase Cerpania riadnej dovolenky a ma potvrdenie od lekara (medical
certificate) o praceneschopnosti, potom sa takyto den nezapocitava ako ¢erpanie riadnej dovolenky.

O termine Cerpania riadnej dovolenky rozhoduje zamestnavatel, pricom musi brat’ ohlad na potreby
zamestnanca, jeho rodinné potreby a povinnosti a prilezitost na oddych a moznosti rekreacie
Zamestnanca.

Riadna dovolenka musi byt zamestnancovi dand v danom dovolenkovom roku (nie vzdy maja
zamestnavatelia dovolenkovy — u¢tovny rok totozny s kalendarnym), alebo do 6 mesiacov nasledujiceho
roka ak s tym zamestnanec sthlasi. Je povinnostou zamestnavatel'a ubezpelit’ sa, Ze zamestnanec Cerpa
riadnu dovolenku v plnej zakonnej nalezitosti a v riadnom obdobi. Zamestnanec si moze, so stthlasom
zamestnavatela, preniest’ Cast’ naleZitosti riadnej dovolenky do budtuceho dovolenkového roka. Platba za
Cerpanie riadnej dovolenky musi byt vykonana vopred vo vyske priemernej tyZdennej mzdy.

Zaznam o riadnych dovolenkach zamestnancov musi byt vedeny zamestnavatelom po dobu 3 rokov.
Tieto tdaje musia byt k dispozicii za uc¢elom inspekcie a musia byt udrziavané pre pripad ich pouzitia
ako ddkazného materidlu v pripade vySetrovania, vedeného institiciami ,,Rights Commissionner alebo
,Labour Court“, na zéklade podnetu zamestnanca.

Zamestnavatel’, ktory tieto ustanovenia porusi, sa stava vinnym zo spachania priestupku a bude mu
udelena pokuta do vysky maximalne € 1,900.00

V pripade sporu je dokazné bremeno na zamestnavatel'ovi, ktory musi preukdzat’ splnenie ustanoveni
Casti 4, odseku 25 zakona ,,The Organisaton of Working Time Act, 1997*s ohl'adom na vedenie zdznamov
o riadnych dovolenkach.



